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Pressemitteilung der id´institute consulting gmbh,
Schalchen am 07.01.2008:
Bernhard Leitgeb beendet Beruffschullaufbahn und baut Cmore Group auf

„Das einzig Beständige ist die Veränderung.“ - Seinem Lebensmotto getreu hat Bernhard Leitgeb nach 22-jähriger Berufsschulkarriere den Lehrstab zur Seite gelegt und wird zukünftig Ehefrau Yvonne van Dyck, Gründerin der id´ institute consulting gmbh, mit Rat und Tat zur Seite stehen. Neue Tätigkeit und Herausforderung ab 2008 wird der Aufbau der Cmore-Group.  

Berufsschuldirektor gewann Didi Mateschitz als Sponsor von Dubairalley 
Von 2002 bis 2007 konnte der 45-jährige als Berufsschuldirektor in Mattighofen viele Erfolge verbuchen, beispielsweise, dass die Berufsschule Mattighofen Didi Mateschitz, den Red-Bull-Chef, als Sponsor für die Teilnahme eines Schülerteams an der Dubairalley gewinnen konnte.  
Zuvor war Bernhard Leitgeb Assistent der Geschäftsleitung in der Wirtschaftskammer Linz, Referat „Betriebsgründungsservice und junge Wirtschaft“ tätig.  
Leitgeb kehrt in die Wirtschaft zurück

„Ich habe im elterlichen Betrieb wirtschaftlich denken und Handeln gelernt, zwischenzeitig viele Erfahrungen gesammelt und lange Zeit unterrichtet, jetzt schließt sich für mich ein Kreis, ich kehre in die Wirtschaft zurück und gründe selbst ein neues Unternehmen“, sieht Leitgeb seiner Zukunft optimistisch entgegen. 
Ausbildung mit Cmore-Group und id´Loop

Bernhard Leitgebs neues Tätigkeitsfeld ist der Aufbau der Cmore Group: Eine Gruppe von Trainern und Coaches, die alle Diplomausbildungsschritte von NLP + Cmore Practitioner, bis Trainer und professional Trainer bei Yvonne van Dyck durchlaufen haben und speziell darin ausgebildet wurden, Ideen erfolgreich und erfüllt und in die Tat umzusetzen!  

Dafür entwickelte sie den id´LOOP, der den natürlichen Kreislauf von Ideen zeigt: Wie werden die von einem selbst gewünschten Resultate erzielt, in der Kommunikation mit sich Selbst, mit Anderen und im Team. Dies alles verrät der id’ LOOP und die Trainer der Cmore group sind berechtigt den id´LOOP zu unterrichten und auch zu zertifizieren. 

In Deutschland verbreiten bereits  zwei weitere Cmore-Institute den Leitsatz „Competence, Confidence, Congruence = Chance“: Personal-Coaching unter der Leitung von Frau Gabriele Masthoff und das Quantum Institut unter Leitung von Herrn Dennis Maennersdoerfer.
Cmore-Group: Ideen im Business erfolgreich umsetzen 
Ein weiteres Ziel der Cmore-Group ist, Spezialisten für alle Phasen der Umsetzung einer Idee an der Hand zu haben - mit dem Vorteil, dass alle eine „gemeinsame Sprache“ beherrschen - und so bei größeren Businessprojekten Veränderungen elegant, effizient und so einfach wie möglich erfolgen können. Namhafte Unternehmen wie die Sparkasse, BACA u.v.a . arbeiten  mit dem id´institute seit Jahren zusammen. Ihre Mitarbeiter werden unter anderem in Seminaren und Workshops von der Grundausbildung bis zum Coach und Trainer begleitet  und profitieren in  Ausbildungen für Topverkäufer, Führungskräfte und Personalisten.

Die Seminare der Cmore Group tragen das EB (Erwachsenenbildung) Gütesiegel des Landes OÖ, so kommen viele Teilnehmer in den Genuß einer geförderten Diplomausbildung. 

Eine gute Möglichkeit, selbst den entscheidenden ersten Schritt zur besseren Umsetzung von Ideen zu setzen, haben Interessierte am 2. Februar 2008 im Schloss Mattsee mit NLP + Cmore Pur, dem eintägigen Seminar für Einsteiger. Weitere Informationen unter +43 7742 61116 info@id.co.at www.id.co.at 
„Wir haben bewiesen, dass in einem id´ealen Team 1 + 1 = 5 (Bernhard mit Sebastian und Anna + Yvonne und Tim) ist und genauso wird es jetzt weitergehen“, sehen die beiden gemeinsam nach vorne. 
Weitere Informationen:

id’ institute consulting gmbh

Yvonne van Dyck und Bernhard Leitgeb

Email: info@id.co.at
Tel. 07742 61116

Fotomaterial unter 

www.id.co.at
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