fir menschen,
die id'n erfolgreich und erfillt
in die tat umsetzen
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nlp ist freiheit durch bewusstheit

Uiber bewusste und unbewusste kommunikation
mit sich selbst und mit anderen

yvonne van dyck

Der Mathematiker Richard Bandler

und der Sprachwissenschafter John
Grinder stellten sich in den friihen siebziger Jahren die Frage:
~Welche Kommunikationsmuster und welche sprachlichen Ele-
mente benutzen Menschen, die hochst erfolgreich kommunizie-
ren?" Zum ersten Mal orientierte sich die Forschung daran, was
funktioniert.
Die Ergebnisse ihrer Analysen u.a. von Fritz Perls, Virginia
Satir, Milton Erickson stellten Bandler und Grinder in , Pro-
grammen” zusammen, die linguistisch vermittelbar sind und
neurologische Abldufe im Gehirn beeinflussen koénnen. Das
Neuro Linguistische Programmieren (NLP) war geboren.
NLP auf den kiirzesten Nenner gebracht ist SINN VOLL:

NLP ist eine Metadisziplin, es geht darum lernen zu lernen und
selbst zu bestimmen in welche Richtung Sie lernen wollen - denn
man kann nicht nicht lernen - entscheidend ist die Richtung und
Lernen ist Entwicklung und darf leicht gehen! Daher wachst das
Anwendungsgebiet und NLP an sich bestdndig weiter. NLP ist
generativ, denn es bietet seinen Anwendern Werkzeuge, mit
denen sie neue Prozesse und Anwendungen gestalten kdnnen.

Wir freuen uns, einen Beitrag zur Entwicklung von NLP zu leisten,
denn wir wissen, dass unsere Welt mit jedem Menschen, der
erkennt, dass er selbst wesentlich mehr Ursache fiur den Verlauf

seines Lebens ist, als man meint, eine bessere wird.

Eine hochst kreative und generative
Weiterentwicklung aus NLP von
Richard Bandler, die sich ganz gezielt Kommunikation erster Ord-

nung (mit sich selbst) zuwendet.

MOTTO: You go first! Leb das vor was du von anderen méchtest!
Die Zutaten von NLP und DHE sind die selben - die Anwendung
eine andere: Wo NLP immer weiter zerlegt, figt DHE immer mehr
zusammen. NLP beruht auf Modeling - DHE auf Design. Wo NLP
sequentiell arbeitet - tut das DHE simultan. Wo NLP Ressourcen
via Modeling von anderen schafft - designed DHE diese, im Wis-
sen, dass jeder alle Ressourcen zur Verdnderung in sich hat. Die
neueste Gehirnforschung bestatigt eindrucksvoll warum und wie

z.B.. DHE Installationen wirken.

Neuro Hypnotic Repatterning ist

eine neue Entwicklung aus NLP von
Richard Bandler. Hier geht es darum, tiefe Trance-Tools zu benut-
zen, um umfassende Verdnderungen von vielféltigen Verhaltens-
weisen zu bewirken und um Menschen das Wichtigste zu lehren:
namlich mehr Zeit darauf zu verwenden, sich gut zu fuhlen statt
sich schlecht zu fiihlen, damit das zur Gewohnheit wird. Es geht
darum, die Art wie man mit sich selbst korperlich, mental und
bis zu einem gewissen Grad auch spirituell verbunden ist, neu
zu gestalten. Eine wichtige Funktionsart des Unbewussten, die
der Gleichzeitigkeit, wird dabei genutzt. So kdnnen verschiedene
Prozesse gleichzeitig in Gang kommen und miteinander vernetzt

werden.

. The idinstitute has the most outrageous program going on in Austria.
/ highly recommend to train with Yvonne van Dyck - she teaches NLP in the
way we intend it: creative, competent, confident, congruent. Yvonne van
Dyck and Bernhard Leitgeb: Quality people, quality training, quality service

- check them out! now!”

John La Valle

President of the international Society of NLP™, Richard Bandler

Advanced Master Trainer of NLP™ & DHE™
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LOOP your id” with the
id” LOOP®
Alles hat einen Kreislauf: Die Planeten, Pflanzen, Wasser, Men-
schen, ... und auch id'n, die erfolgreich und dabei erfillt in die
Tat umgesetzt werden. In den ersten 4 Tagen des Practitioners
erleben Sie den id” LOOP®. Yvonne van Dyck, die Griinderin
der id" institute consulting gmbh und der Cmore Group ist die
Creatorin des id” LOOP’s, den sie seit 2002 in firmeninternen
und offenen Seminaren testet, verfeinert und ergénzt. Er wird seit
2004 von Bankdirektoren fur die Personalauswahl und vor allem
Entwicklung eingesetzt.
Das Kernkonzept (Core Concept), das ihr erméglichte all diese

Zusammenhange wahr zu nehmen ist NLP. Sie kombiniert dabei
unterschiedlichtste Konzepte wie:

° NLP, DHE™, NHR™ - (Er-findungen von Richard Bandler)

* Die Archetypen von CG Jung

* Graveslevel von Clare Graves

e Couéismus

o vielfaltige Lern- und Entwicklungs Systeme

Der id” LOOP® ist ein offenes System das sich permanent weiter
entwickelt und z.B. fur Verkauf, Fihrung, Training, Coaching
weitere Elemente enthalt!

Der id” LOOP® bietet Ihnen viele Moglichkeiten um mehr zu

sehen:

 Er zeigt lhnen den natirlichen Kreislauf von id'n, die erfolg-
reich in die Tat umgesetzt werden!

° Er bietet eine exzellente Analysemdglichkeit fur Starken und
Potentiale von Einzelnen, Teams und sogar Organisationen mit
nur 4 Fragen!

* Er bleibt nicht bei der Analyse stehen, sondern bietet auch
Lésungsmoglichkeiten!

In der Kommunikation mit sich selbst:

* Sie erkennen wo lhre Starken sind

e Sie sehen, welche id” Typen Sie schon entwickelt haben und
welche noch erforderlich sind um lhre id'n erfolgreich in die
Tat umzusetzen

* wo lhre Herausforderungen z.B. im Verkauf liegen

e was lhre Entwicklungspotentiale sind

* wie Sie lhre Stdrken stdrken und lhre Schwéchen schwa-

chen.

In der Kommunikation mit Anderen (Kunden... ):

« Sie erkennen wie kunterbunt Menschen sind.

* Rapport (Vertrauen) aufbauen wird durch den id” LOOP auf
ganz neuen Leveln moglich.

* Sie wissen, wie Sie lhre Mitmenschen am besten in ihrer Welt
abholen.

* Wie Sie unterschiedlichen Menschen id'n so prasentieren,
dass sie auch zugreifen konnen.

* Mit welchen id'n Sie am ehesten Schwierigkeiten haben und
wie Sie die losen!

* Wie Sie Andere ihren id'n gemaB motivieren und lhnen so
z.B. einen Abschluss erleichtern.

* Wie Sie Menschen Entscheidungen leicht machen.

In der Kommunikation im Team:

o Zur Auswahl weiterer Teammitglieder (Personalauswabhl).

o Konflikte leicht 16sen und von vornherein klar Konfliktpoten-
tial sehen.

* Um zu erkennen, wer fir welche Aufgaben geeignet ist.
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das id"ale team

®
institute for individual development

consulting gmbh

YVONNE VAN DYCK 1963 in Braunau
geboren. Designerin und Geschéfts-

for you to:

C more
listen better
feel better

frau, dipl. Paddagogin und Vortragende
an der berufspddagogischen Akade-
mie. Grinderin und Geschaftsfiihrerin
der id” consulting gmbh und der
Cmore Group, Creatorin des id’
LOOP's, Cmore Mastertrainerin, Trai-
nerin der Society of NLP, id" Businesstrainerin, Autorin

zahlreicher Fachartikel rundum das Thema NLP. Unterneh-
mensberaterin und Coach.

NLP-Ausbildung bei Richard Bandler, John La Valle, Roman
Braun, Robert Dilts, Robert Mc Donald, Wyatt Woodsmall
und Joseph O’Connor. Design Human Engineer Level 4,
NHR Master. Weiterbildung bei Paul Watzlawick, Felicitas
Goodman, Frank Farrelly, Teamentwicklung und in Graves

Leveln.

|

I n te ral BERNHARD LEITGEB 1962 in Linz
geboren. Wirtschaftskammer (BGS),
dipl. Padagoge. Ausbildung in Spra-

che- und Kommunikation, Direktor an

der Berufsschule Mattighofen. Cmore

" professional Trainer, NLP-Trainer der

|
I I I l u S Society of NLP, Coach, Design Human
(=
R Engineer, Weiterbildung bei Paul
Watzlawick, Frank Farrelly und in Teamentwicklung. Coor-

dinator der Cmore Group
| [ |

impressionen

Yvonne van Dyck ist voll und ganz in ihren Trainings , mit dem Herzen dabei!" und das ist nur eines
der verschiedenen Unterscheidungsmerkmale gegeniiber anderen Trainern. Es geht ihr nicht nur um
Vermittlung von Methoden, Wissen. Sie vermittelt Kongruenz und lebt diese vor.

Dr. Rainer Mutschler

Health Consult - PHC GmbH
Dudenhofen Deutschland
www.healthconsult.de

id” home und office — hier werden die id'n geboren

A T e =

Schloss Mattsee — hier werden sie in die Tat um.gesetzt. ~
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JOHN LA VALLE Prasident der internati-
onalen ,Society of NLP", engster Mitar-
beiter Richard Bandlers. NLP Mastertrai-
ner, DHE Mastertrainer, NHR Master-
trainer. Co-Autor von Richard Bandler
«Persuasion Engineering.” Amerikaner
und ,der” NLP Businesstrainer.

RICHARD BANDLER der kreative Schop-
fer und Begriinder von NLP, entwickelte
in jingster Zeit die "neuen Generati-
onen des NLP", wie z.B. DHE™ (Design
Human Engineering) und NHR™ (Neuro
Hypnotisches Repatterning). Richards
groftes Anliegen ist es, Menschen freier
zu machen. Er ist Autor, Unternehmer,
Lehrer, Maler, Musiker, Schriftsteller,
Hypnotiseur, Mathematiker, Philosoph.
Richard Bandler ist wohl eine der herausragendsten Personlich-
keiten unserer Zeit. Gemeinsam mit internationalen Partnern wie
Kate Benson, Ronnie Amsler wollen wir moglichst vielen Men-
schen die Gelegenheit geben, ihn live zu erleben und kénnen
Ilhnen so auch erméglichen die allerneuesten Entwicklungen aus
NLP zu erleben.

Fiir mich ist die Erfahrung mit NLP und dje Erkenntnisse die damit zu erreichen sind, eine wundervolle Bereicherung. Ein
vollig neuer Lebensweg! Weiters ist es fir mich als ehemaliger Leistungssportler ganz sicher, dass damit ein vielfaches
leichter und besserer Erfolg zu erzielen ist! Ja, in jeder Lebenssituation ergibt sich die Chance aus verschiedenen Mog-
lichkeiten zu wéhlen und das macht richtig Spal3!!/
Einen ganz grofSen Faktor in allen Seminaren spielt der persénliche Einsatz von Yvonne! Ich danke dir dafiir und danke
an alle Teilnehmern die ich bis jetzt dadurch kennengelernt habe!

Erwin Resch

Erwin Resch besuchte den NLP Practitioner, Master und DHE
ehemaliger Abfahrer des 6sterreichischen Nationalteams

Bronzemedaillengewinner der WM 1982 in Schladming
http://www.hit-biking.com



Das konnen Sie von uns erwarten . Das kénnen Sie von uns erwarten

NLP ist standig im Wandel begriffen, wir bieten lhnen NLP auf
dem neuesten internationalen Stand! Yvonne van Dyck ist Assi-
stenztrainerin bei den internationalen Seminaren der Society of
NLP (Richard Bandler). Sie erleben bei uns auch die neuen Gene-
rationen des NLP wie z.B. DHE, NHR und Persuasion Engineering,

die im deutschsprachigen Raum kaum bekannt sind.

Dies gewéhrleisten wir durch enge Kooperation mit John La Valle
dem Présidenten der internationalen Society of NLP: damit Sie
sicher NLP so nahe wie moglich an der Quelle lernen! NLP - diese
3 Buchstaben sind nicht lebendig, die Menschen sind es, die es
anwenden und noch besser leben!

Eines unserer Mottos ist: ,Quality Service for quality People.”
So finden unsere Seminare an ganz speziellen Orten statt - denn

Competence auch das Ambiente des Schlosses Mattsee (35 Minuten von

CO n fi d e n Ce Salzburg entfernt) fordert leichtes Lernen. Wir bereiten lhnen die

Inhalte so , hirngerecht" wie mdéglich auf, wir sehen es als unse-
re Aufgabe lhnen Lernen leicht zu machen. Yvonne van Dyck
ist wohl eine der wenigen Trainerinnen, die Richard Bandlers
Trainingsstil, der auf den neuesten Erkenntnissen der Gehirnfor-
schung beruht, versteht und auf Ihre Art unterrichtet. Sie ist eine

h - Skeptikerin - deshalb verwendet Sie in lhren Seminaren auch ein
C arl S m a EEG um Gehirnstrome und Wirkung von Sprache aufs Gehirn

sicht- und meBbar zu machen!

Nein, wir sind nicht die , GroBten, Besten, Nr. 1 usw.”, das ist
nicht unser Ziel. Wir haben den Anspruch mit jedem Seminar
noch besser zu sein, als wir beim letzen waren :-) Wir wissen und
schitzen, dass Menschen unterschiedlich sind, kunterbunt. So
wissen wir, dass wir nicht fiir jeden das idale Institut sind, denn
~wer nach allen Seiten hin offen ist, kommt leicht in den Verdacht

nicht ganz dicht zu sein.”

Wir empfehlen unbedingt: NLP & Cmore PUR das eintdgige
Seminar flr Einsteiger zu besuchen. .
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@ id'ale Voraussetzungen von lhnen

Offenheit, Neugier und Humor. Sie lieben Einfachheit und wissen
oder ahnen immer mehr, dass das wirklich Essentielle einfach
ist. Sie glauben, dass Sie Ihr Potential noch besser ausschopfen
konnen.

Sie konnen NLP nicht theoretisch lernen. Wir fordern und foérdern
i beilhnen die Selbsterfahrung, d.h. alles selbst auszuprobieren mit
id"ale Voraussetzungen von lhnen ... allen Sinnen.

Sie wagen es Uber Grenzen hinauszuschauen.
Sie stellen die Kommunikation mit lhnen selbst in den Vorder-
grund, weil Sie wissen, dass erst Ihre Kongruenz andere Uber-

frequently asked questions - FAQ
1 zeugt.

Sie wagen es, neue Lernstrategien auszuprobieren. Lernstrate-
gien, die Sie als Kleinstkind hatten und Sie wissen wie viel Sie in
den ersten 3 Lebensjahren gelernt haben! Einen Lernstil, der ihr
gesamtes Gehirn, nicht nur eine Hemisphdre anspricht - einen
Lernstil ohne Erstens, Zweitens, Drittens.

Sie sind bereit Verantwortung fur Sie und lhr Handeln zu tber-
nehmen!

CO m pete n Ce Wir erwarten von lhnen sorgsamen Umgang mit sich selbst und

CO nfi d e n Ce mit anderen.

. FAQ » Dawirunsim Laufe der Jahre einen
gewissen UBER BLICK verschafft

" haben, wagen wir es unsere subjek-

tiven Erfahrungen mit Ihnen zu teilen, wissend, dass , Ratschldge

auch Schlage" sind und vertrauen darauf, dass Sie sich nur das
nehmen, was Sie brauchen und hoffen, dass die angebotenen

Charisma

Fragen flr Sie nltzlich sind.

Nur zu gut erinnern wir uns daran, wie schwer es flr uns zu
Beginn unserer Ausbildung war, uns einen UBER BLICK zu ver-
schaffen, deshalb bitten wir Sie schon jetzt uns zu beanspruchen
- wir beraten Sie gerne und seien Sie versichert — wir sagen Ihnen
ehrlich bescheid, wenn wir meinen, wir bieten nicht das Richtige
fur Sie, denn damit ware weder lhnen noch uns gedient. Rufen
Sie uns einfach an. +43 (0)7742 61116

Yvonne van Dyck und Bernhard Leitgeb

NLP ist doch NLP, oder?
* Nein — denn diese 3 Buchstaben sind nicht lebendig .
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Nein, denn NLP ist gut 30 Jahre jung und GENERATIV! Achten
Sie darauf, dass das Institut lhrer Wahl NLP am neuesten Stand
anbietet (DHE™ und NHR™ sind neue Generationen von NLP
gestaltet von Richard Bandler) damit Sie nicht, wie Richard
Bandler es ausdriickt: ,in seiner Entwicklung stecken bleiben.”
Lernen Sie NLP kreativ anzuwenden, d.h. die einzelnen Metho-
den nach Bedarf zu kombinieren und so alltagstauglich zu
machen.

(z.B. Business Practitioner)
Wir meinen ,nein." Denn speziell von der Buntheit der Teil-
nehmer und deren Anwendungsgebiete lernen Sie am meisten!
Yvonne van Dyck teilt lhre Vielfalt- auch dank der limitierten
Teilnehmerzahl - mit den Teilnehmern. Es werden immer wieder
Untergruppen gebildet und konkrete Anwendungen z.B. im Busi-
ness, Coaching, Familie usw. erarbeitet und gesammelt.

Ja, definitivl NLP ist wirksam und wie gesagt nicht lebendig! Das
Wort manipulativ ist negativ besetzt und es kommt ganz darauf
an, in welche Richtung manipuliert wird: In die Richtung wo SIE
hinwollen — oder in die Richtung, wo Sie jemand hinhaben will?
Yvonne van Dyck ,, manipuliert” fiir ihr Leben gern. Fiir Sie gibt
es nichts Schoneres, als

Stellen Sie sicher, dass der/die Trainerin zu
Ihren Werten passt.
Dieser ,Vorwurf" ist ein Widerspruch in sich — denn in einer
guten NLP Ausbildung lernen Sie , Freiheit durch Bewusstheit"
damit Sie sich die Suggestionen aussuchen kénnen, die alltdg-
lich um uns herum sind! Eines der wichtigsten Ziele unserer NLP
Ausbildung ist, dass es immer mehr selbst denkende Menschen
gibt, die wissen, wie Kommunikation funktioniert und so die
Qualitat unserer Kommunikation eine bessere wird!
Achten Sie auch darauf, ob NLP als ,, Werkzeugkiste" verkauft
wird — denn NLP ist wesentlich mehr — es ist eine EINSTEL-
LUNG!

Das Wesentlichste ist fir uns die KONGRUENZ der Trainer!
Leben sie was sie sagen? Um das feststellen zu kénnen:
bestehen Sie darauf, mit den Trainern selbst zu sprechen!
wenn irgendwie méglich besuchen Sie, bevor Sie sich fir eine
langere Ausbildung ENT SCHEIDEN, ein kurzes Seminar! So
kénnen Sie einschdtzen, ob der Trainingsstil lhnen entgegen
kommt und vor allem die Kongruenz der Trainer. Die meisten
Institute bieten ein 1 - 5 tagiges an (bei uns NLP & Cmore PUR
genielen).

Wird NLP wie in der Schule unterrichtet, so hat das aus unserer
Sicht nicht viel mit NLP zu tun. Denn da ist es die Aufgabe des

Trainers Ihnen Lernen leicht zu machen und ja, hier muss ich
Sie warnen — fir einige ist das sehr ungewohnt. Ein NLP Trainer
der neuen Generation ermdglicht lhnen auch Lernen auf der
unbewussten Ebene — das erfordert VERTRAUEN und deshalb
empfehle ich auch hier wieder: Besuchen Sie unbedingt ein kurzes
Einfihrungsseminar — auch wenn Sie z.B. schon Practitioner sind!
Wenn irgendwie moglich natirlich bei unterschiedlichen Insti-
tuten!

Dieser Trainingsstil ist eine Herausfor-
derung fur den Trainer mit dem Ziel es den Teilnehmern leicht zu
machen Wichtig ist dabei — dass Sie im Verlaufe des Seminars
immer mehr und mehr erkennen, was wie und wozu der Trainer,
die Trainerin das macht... das wird je nach Ausbildungsstand
mehr — und so auch lhre , Freiheit durch Bewusstheit” und das
ermoglicht den Ausgleich an ,Confidence und Competence” den
wir uns wiinschen.

Nicht fur jeden ist es SINN VOLL den NLP & Cmore Practitio-
ner zu machen. Bei uns kénnen Sie mit NLP Basic starten (eine
Woche) dann haben Sie die Wahl weiterzumachen. Das erhoht
zwar unseren organisatorischen Aufwand und es dient dazu,
dass lhr Start ein absolut sicherer ist und Sie sich nicht gleich zu
18 oder mehr Tagen verpflichten missen! Jedoch kann es sein,
dass Sie dann im gleichen Jahr keinen Platz mehr im Practitioner
bekommen - denn dieses Seminar war die letzten Jahre sehr bald
ausgebucht.

NLP beschéaftigt sich mit SUBJEKTIVEM Erleben. Wir glauben
nicht, dass sich Qualitat durch , objektive Kriterien” (abhédngig
von Titel, Zeit, ...) erreichen ldsst. Was zdhlt ist die Glaubwr-
digkeit der Trainer, ob sie NLP leben und nicht nur anwenden
und dass jeder Teilnehmer individuell gefordert und geférdert
wird.

Jeder Trainer hat einen individuellen Stil, deshalb glauben wir,
dass Sie unterschiedliche Stile kennen lernen sollten, achten
Sie darauf, dass Sie nicht nur einen Trainer erleben! Bei
id” erleben Sie Yvonne van Dyck und ihr Team aus Assistenztrai-
nern. Im Practitioner ca. 4 weitere Trainer..

Das ist wesentlich, damit sie sich in lhre Welt einfihlen kénnen.
Yvonne van Dyck ist erfolgreiche Businesstrainerin

(Team- Fuhrungskraftetrainings, id” LOOP Seminare, mag(net)
ic Selling, Businesscoaching u.v.m.), Unternehmerin, hielt Mar-
ketingseminare, war Designerin, Pddagogin, unterrichtete am
~Berufspadagogischen Institut”, Unternehmensberaterin, Grin-
derin der Cmore Group und Creatorin des id" LOOP's, Mutter von
Sohn Tim, Stiefmitterchen von Anna und Sebastian, Ehefrau und
erfolgreicher Coach von Fiihrungskréften bis Spitzensportlern.
Tja, Vielfalt ist ihre Stdrke. lhr Mann Bernhard Leitgeb ist nicht
nur NLP Trainer sondern war auch Berufsschuldirektor, war in der
Wirtschaftsammer Abteilung Jungunternehmer tatig. Vater von
3 Kindern: Sebastian, Anna und Tim.
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e Bietet das Institut, die gesamte Ausbildung bis zum
Trainer an?

Sehr haufig bieten Institute nur den Practitioner an. Es hat Vor-
und Nachteile die gesamte Ausbildung bei einem Institut zu
machen. Ja, ich weiB es gibt die , objektiven Kriterien” der Dach-
verbdnde und doch hat jeder Trainer andere Schwerpunkte. Bei
uns sparen Sie wenn Sie die gesamte Ausbildung bei uns machen
nicht nur Geld, sondern auch Zeit, denn Teilnehmer aus anderen
Instituten, die in den Master, Trainer oder Coach einsteigen mus-
sen den id” LOOP® nachmachen. Vorteil von unterschiedlichen
Instituten: Sie lernen womdglich sehr unterschiedliche Schulen
kennen. Innerhalb eines Institutes sind die Unterschiede beziiglich
«Einstellung" sicher nicht so groB. Vorteil: Sie konnen sicher sein,
dass die gesamte Ausbildung sorgfaltig abgestimmt ist.

Sind Dachverbédnde ein Qualitditsmerkmal?
Ja ,objektiven Kriterien" entsprechend, wie Zeit und Inhalte (nur
bedingt) und definitiv Nein - , subjektiven Kriterien” entspre-
chend. Es gibt jede Menge Dachverbande und einige Institute
haben einen eigenen Dachverband. WICHTIG: alle Dachverbédnde
sind ,, Erfindungen" und haben nicht das Recht , Berufsbilder" fir
NLP Anwender zu erstellen - einzig die Society of NLP (Richard
Bandler) halt die Copyrightrechte an NLP!

e Hat der Trainer die Berechtigung NLP zu unterrich-
ten von den Begriindern und Copyrightinhabern
und erhalten Sie diese Berechtigung ebenso?

Wir zertifizieren nach der ,Society of NLP - Richard Bandler”,

damit Sie die Sicherheit haben von den Copyrightinhabern welt-

weit, personlich die Berechtigung zu haben NLP anzuwenden.

Dafur bezahlen wir gerne die Geblihr, die Richard Bandler gebuhrt,

nicht nur aus rechtlichen, sondern vor allem aus ethischen Griin-

den! Weiters haben wir fir uns personliche Qualitdtsmerkmale
festgelegt (Cmore). Laut Society of NLP sind keine Stunden oder

Tage vorgeschrieben und unsere Ausbildung ist kompatibel mit

ODV NLP, DV-NLP, IN-NLP u.v.m.

Keiner der Dachverbdnde hat das Recht Berufsbilder fiir z.B. NLP

Trainer zu erstellen.

e Lassen Sie sich Infomaterial schicken — schauen Sie sich das
«Leitbild" an — entsprechen die Werte des Institutes [hren?

¢ Wie ist die Homepage?

* Gibt es Betreuung zwischen den Blécken?
Bei uns gibt es zwischen den Blocken supervidierte Peergroups
und weiters bieten wir ein geschlossenes Forum online flr unsere
Teilnehmer, damit Sie auch so tber weite Distanzen hinweg von-
und miteinander trainieren, Uben und lernen kdnnen.
® Und wichtig ist natrlich: Was sagen bisherige Teilnehmer:

www.cmorenlp.com

Wie kann ich die UN-KOSTEN vergleichen?

e Wie grof ist die Gruppe?

Fragen Sie nach der GruppengroBe, denn in groBen Gruppen ist
der Trainer nur mehr Vortragender und nicht mehr Ansprech-
partner, der den individuellen Fortschritt tiberblicken kann... (bei
uns ist die Teilnehmerzahl mit 25 im Practitioner und Master

beschrankt) im mindesten Fall ist pro 7 Teilnehmer ein weiterer
Assistenztrainer dabei.

e Erhalten Sie Seminarunterlagen und in welcher
Qualitat.

® Haben Sie die Moglichkeit ohne Verlust auszustei-
gen?

Bei uns ja. Angenommen Sie haben den Practitioner gebucht und

bezahlt und Sie stellen z.B. nach NLP Basic fest, dass unsere id'n

nicht fiir Sie passen — so erhalten Sie die eine Gutschrift tiber die

weitere Module! Wir bestehen allerdings darauf, dass Sie NLP

Basic ganz machen, denn erst dann ist ihr Bild rund :-).

e |st die Pausenverpflegung im Preis inkludiert?

Bei uns sind Pausengetrdnke und kostliche Pausensnacks inklu-
diert) Bei manchen Anbietern muss man teure Pausenpauschalen
extra zahlen — das ist ein groRer Vorteil fir den Veranstalter —
denn so bekommt das Institut den Seminarraum kostenlos!

Wir zahlen gerne fur den Seminarraum und die Pausenpauschalen
pro Teilnehmer im Wert von € 200.- — damit fur Sie die Kosten-
transparenz gesichert ist. Zusatzlich haben Sie die Moglichkeit
ein sehr glnstiges Mittagsmeni inkl. Getrdnke um € 10.- zu
beziehen. So sparen sich unsere Teilnehmer die Ubliche Seminar-
pauschale in Hotels ab ca. 30 — 40 Euro.

e Sind die ,, Zertifikatsgeblihren" im Preis inkludiert?
Denn haufig werden die extra verrechnet. Bei uns sind Zertifikats-
gebihren im Wert von € 250.- inkludiert.

* Missen Sie im Seminarhotel ndchtigen?

Denn das erhoht die Kosten enorm — (Bei uns ist das nicht Pflicht,
denn die Gruppenentwicklung ist nicht von ,Kasernierung”
abhéangig ... wir helfen jedoch gerne bei der Zimmersuche in allen
Preiskategorien von schénen Zimmern ab 25 Euro bis zu ...)

e Gibt es Friuhbuchertarife, EU-Férderung, Férderun-
gen von AMS, Forderungen fir Studenten, Paarta-
rife, Unterstitzung fir Arbeitslose, Gruppentarife?
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contract & anmeldung

Wir buchen lhre Anmeldung in der Reihenfolge der verbindlichen
schriftlichen Anmeldung (beschrénkte Teilnehmerzahl). Damit
Sie sich moglichst bald und risikofrei anmelden kénnen, gilt Fol-
gendes:

bis 10 Wochen vor Seminarbeginn 10 %

innerhalb der letzten 8 Wochen vor Beginn 25 %

innerhalb der letzten 4 Wochen vor Beginn 50 % und

innerhalb der letzten 2 Wochen vor Beginn 80 %

ab dem Seminarbeginn 100 %
des Seminarbeitrags einbehalten, sofern kein Ersatzteilnehmer
gestellt wird, oder jemand aus der Warteliste nachriicken kann
(wenn das so kurzfristig moglich ist). Bitte haben Sie Verstand-
nis fur diese MaBnahme, denn wir legen Wert auf individuelle
Betreuung und deshalb beschranken wir die Teilnehmerzahl.
Bei Nichterscheinen ohne vorherige Absage ist der gesamte Semi-
narbeitrag fallig, auBer es wird ein/e Ersatzteilnehmer/in gestellt
Es ist ausgesprochen unangenehm fir alle Beteiligten, wenn
im letzten Moment noch einige Teilnehmer ausfallen. Auch wir
haben Verstindnis dafir, dass nicht alles beeinflussbar ist (und
doch viel mehr als man meint ;-) ... speziell Zeit HAT man nicht,
sondern man SCHAFFT sie sich und deshalb erhalten Sie die
gesamte Stornogebiihr beim Besuch eines weiteren id” Seminars,
bei dem wir Hauptveranstalter sind, wieder gutgeschrieben.

Seminare kénnen auch ohne Angabe von Griinden abgesagt bzw.
verschoben werden. Sollte dies eintreffen, informieren wir Sie so
rasch wie moglich (per Email, Post oder telefonisch):
Wir teilen Ihnen den Ersatztermin mit — ist der fur Sie nicht
moglich,
bekommen Sie den Seminarbeitrag riickerstattet oder gutge-
schrieben. Die Rickerstattung erfolgt spatestens innerhalb von
14 Kalendertagen ohne Verzinsung. Es entsteht kein weiterer
Anspruch auf Ruckerstattung allfalliger Stornokosten fiir Reise
und Aufenthalt, Verdienstentgang, o.A..

Wir informieren Sie gerne tber mégliche-Unterkiinfte und schi-
cken lhnen eine Liste der Hotels und Pensionen zu.

Wir behalten uns vor, Teilnehmer vom Seminar auszuschliefen,
wenn Sie die Sicherheit der Teilnehmer gefdhrden oder den
Ablauf des Seminares so storen, dass der Lernerfolg der Gruppe
gefahrdet ist.

In diesen Féllen erhélt dieser. Teilnehmer.den Seminarbeitrag.ali-
quot (halbtagige Abrechnung) refundiert,-abztiglich einer einma-
ligen Bearbeitungsgebiihr von*Euro 100:-:

Bei Ausscheiden aus dem Lehrgang auf Wunsch des Teilnehmers
entsteht kein Anspruch auf Riickerstattung des gesamten Semin-
arbeitrages oder sonstiger Kosten oder Spesen.

In diesem Fall werden die Kosten fiir den aktuell besuchten Semi-
narblock einbehalten. Der Teilnehmer erhdlt Giber die ev. weiteren
gebuchten Teile eine Gutschrift, die beim Besuch eines weiteren
id” Seminars, bei dem wir Hauptveranstalter sind angerechnet
werden.

Die Teilnahmegebihr ist mit Erhalt der Rechnung ohne Abzlige
fallig. Im Falle eines Zahlungsverzuges sind wir berechtigt, Ver-
zugszinsen in der Hohe von 8 % p.a. beginnend mit dem Tag des
Seminars in Rechnung zu stellen.

Darliber hinaus verpflichtet sich der/die Teilnehmer/in, samtli-
che Mahn- und Inkassospesen, die aufgrund verspdteter oder
nicht erfolgter Bezahlung entstanden sind, zu Gbernehmen. Die
angegebenen Teilnahmegebuhren verstehen sich in Euro inkl. der
gesetzlichen 20 % MwsSt. Im Seminarpreis ist eine Pausenverpfle-
gung (2 x téaglich) enthalten. Reise-, Aufenthalts- und sonstige
Verpflegungskosten sind vom Teilnehmer/von der Teilnehmerin
selbst zu tragen.

Die Teilnahme erfolgt auf eigene Gefahr und Verantwortung. Fir
die Teilnahme wird eine psychische und physische Gesundheit
vorausgesetzt. Die Teilnahme stellt keine medizinische Behand-
lung oder Psychotherapie dar.

Teilnehmer/innen haften fiir durch sie verursachte Schaden
selbst.

Die Teilnehmer sowie Firmen als Auftraggeber willigen darin ein,
dass die im Zuge der Anmeldung erhaltenen Daten (Firma, Name,
Adresse, Telefon/Mobil, E-Mail und weitere) unter Beachtung der
Bestimmungen des geltenden Datenschutzgesetzes gespeichert
und zu eigenen Zwecken genutzt werden. Die Speicherung der
Daten erfolgt bis auf Widerruf auf unbestimmte Zeit.

Diese Einwilligung kann jederzeit schriftlich per Brief oder E-Mail
widerrufen werden. Die Teilnehmer sowie Firmen als Auftragge-
ber erklaren sich einverstanden, auf Referenzlisten der Seminar-
leiterin aufzuscheinen und ihre Feedbacks fir dessen Offentlich-
keitsarbeit zur Verfligung zu stellen. Die Teilnehmer nehmen zur
Kenntnis, dass wahrend des gesamten Intensiviehrgangs Fotos,
Audio- und ev. Videoaufnahmen gemacht werden und erklédren
sich einverstanden, dass dieses Material zu Studienzwecken ver-
wendet und/oder verdffentlicht werden darf.

Alle Rechte der Seminarunterlagen bleiben bei Yvonne van Dyck.
Sie durfen weder reproduziert, gescannt, elektronisch gespei-
chert, vervielféltigt, verbreitet oder zu 6ffentlichen Wiedergaben
benutzt werden. Details zur Verwendung des id” LOOPS finden
Sie unter:

id” institute consulting gmbh
geschéftsfuhrung: yvonne van dyck
A-5231 schalchen, furth 60, austria

fax: +43 7742 61116 11
fon: +43 7742 61116
e-mail: office@id.co.at

www.id.co.at
www.cmorenlp.com
fn: 263721 a


http://www.id.co.at/about/
http://www.cmorenlp.com/download/CMORENLP_%20Berechtigungen_und_Leistungen_2008_V1.0_Homepage.pdf
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